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令和８年度公益社団法人愛媛県看護協会令和８年度公益社団法人愛媛県看護協会
通常総会プログラム通常総会プログラム

と　き　　令和８年６月20日（土）　 10：00～12：30　 
ところ　　愛媛看護研修センター　　松山市道後町２丁目11-14

　9：30……開場
　9：50……オリエンテーション　　
10：00……開式　
　　　　　　物故会員に黙祷　
　　　　　　会長あいさつ
　　　　　　知事表彰・会長表彰
　　　　　　受賞者代表謝辞
　　　　　　来賓祝辞（来賓紹介・祝電披露）
10：30……閉式・休憩
10：40……開会
　　　　　　議長選出　
　　　　　　提出議題
　　　　　　第１号議案 　　	
　　　　　　　愛媛県看護協会名誉会員の推薦について
　　　　　　第２号議案
　　　　　　　令和７年度決算の承認及び
� 監査報告について
　　　　　　第３号議案　　
　　　　　　　令和８年度役員及び
� 推薦委員の選出について
　　　　　　第４号議案　　
　　　　　　　令和９年度公益社団法人日本看護協会
� 代議員及び予備代議員の選出について
　　　　　　　第５号議案　　
　　　　　　　　その他

11：45……報告事項　
　　　　　１ 令和７年度理事会報告　
　　　　　２ 令和７年度日本看護協会関係報告　　　　 　　　
　　　　　３ 令和７年度事業報告　
　　　　　４ 令和８年度重点政策・重点事業
� 並びに事業計画
　　　　　５　令和８年度収支予算　
　　　　　次期選挙管理委員任命　
　　　　　新役員紹介
　　　　　退任役員への謝辞　
　　　　　退任役員代表挨拶　
　　　　　会歌合唱
12：30……閉会

委任状の提出について
　総会は定款第17条により、議決権を有する正会員の過半数の出席がなければ開催できません。
　当日出席できない会員の皆様は、お手数ながら別紙委任状に記名・押印し、６月５日（金）までに各施設
でお取りまとめの上、協会事務局までご送付願います。
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令和８年度役員及び推薦委員の選出について

令和９年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について

職種 氏　　名 所　　属
1 助 石　川　幸　枝 松 山 赤 十 字 病 院
2 看 太　田　志　織 市 立 宇 和 島 病 院
3 看 梶　原　優　子 宇和島徳洲会病院

4 看 川　﨑　知　佐 公立学校共済組合
四 国 中 央 病 院

5 看 鈴　木　真由子 済 生 会 西 条
特別養護老人ホーム

6 准 曽我部　万　裕 村 上 記 念 病 院
7 保 谷　村　千　里 八 幡 浜 保 健 所
8 看 平　田　久　美 四国がんセンター
9 看 松　原　理　香 愛媛県立中央病院
10 看 山　中　志　麻 前 市 立 大 洲 病 院

職種 氏　　名 所　　属
1 助 赤　穂　静　香 愛媛県立中央病院
2 看 伊　藤　千　鶴 愛 媛 県 看 護 協 会
3 看 宇　髙　さとみ 松 山 市 民 病 院
4 看 岡　　　君　佳 市立八幡浜総合病院
5 保 小笠原　真由子 愛媛県心と体の健康センター
6 保 田　窪　小　夜 愛 媛 県 看 護 協 会
7 看 近　平　美　和 宇和島市立津島病院
8 看 友　近　昌　美 四国がんセンター
9 准 中　村　千　枝 南 高 井 病 院
10 看 松　井　美由紀 愛媛県立医療技術大学
11 看 松　浦　る　み 愛媛県立今治病院
12 看 守　屋　昭　子 住 友 別 子 病 院
13 看 山　岡　多　恵 愛媛大学医学部附属病院

氏　　名 所　　属 職種 地区 氏　　名 所　　属 職種 地区
再 魚　師　香　織 愛 媛 県 立 中 央 病 院 助 中 再 土　居　朋　美 愛媛県立新居浜病院 助 東
再 加　藤　奈　美 市 立 宇 和 島 病 院 看 南 新 中　野　朱　美 松　　 山　　 市 保 中
再 白　石　由　起 中 予 保 健 所 保 中 新 兵　頭　美　保 西予市野村介護老人保健施設つくし苑 看 南
再 大　道　美由紀 済 生 会 西 条 病 院 看 東 新 三　浦　未　来 松山リハビリテーション病院 看 中

氏　　名 所　　属 職種 地区 氏　　名 所　　属 職種 地区
再 石　川　美　保 公立学校共済組合四国中央病院 看 東 再 髙　田　美　紀 松 山 市 保 中
再 石　川　幸　枝 松 山 赤 十 字 病 院 助 中 再 田　窪　小　夜 愛 媛 県 看 護 協 会 保 中
再 伊　藤　千　鶴 愛 媛 県 看 護 協 会 看 中 再 田　坂　嘉　子 西 条 中 央 病 院 看 東
再 上　岡　由美子 松 山 市 民 病 院 看 中 再 徳　田　恵　美 奥 島 病 院 准 中
再 岡　　　君　佳 市立八幡浜総合病院 看 南 再 中　越　利　佳 愛媛県立医療技術大学 助 中
再 梶　原　優　子 宇 和 島 徳 洲 会 病 院 看 南 再 松　井　美由紀 愛媛県立医療技術大学 看 中
新 客　坂　美　香 社会保険労務士法人野中労務 社労士 中 再 守　屋　昭　子 住 友 別 子 病 院 看 東
再 久　保　　　幸 愛 媛 県 看 護 協 会 看 中 再 山　岡　多　恵 愛媛大学医学部附属病院 看 中
再 窪　田　里　美 味 酒 野 て い れ ぎ 荘 看 中 新 山　中　志　麻 前 市 立 大 洲 病 院 看 南
新 児　島　有希子 済 生 会 今 治 病 院 看 東

理事候補者（定数19）� 50音順

代議員候補者（定数10） 予備代議員候補者（定数13）　

推薦委員候補者（定数８）� 50音順

※�保健師・助産師・准看護師の予備代議員については、代議員変更により、※�保健師・助産師・准看護師の予備代議員については、代議員変更により、
欠けることのないよう、余裕をもった人数を選出した。欠けることのないよう、余裕をもった人数を選出した。

33愛媛県看護協会会報愛媛県看護協会会報⃝⃝2026. 春号2026. 春号



１）ナースセンターの活用促進　　
２）潜在看護職の復職支援の強化と効果的な活用の推進
３）看護師等養成所と連携した学生及び県内就業者の確保
４）看護職のやりがい、魅力発信

１）看護職一人ひとりのキャリア形成のための研修実施
２）組織で求められる役割発揮のための研修実施

１）看護管理研修受講促進と看護管理者の養成
２）特定行為研修受講の推進
３）リソースナースの養成と活躍推進

１）多様で柔軟な働き方の推進
２）看護業務の効率化の推進
３）看護職の安心・安全を守る環境の整備

看護職が安心・安全に働き続けられる環境づくり 

看護専門職として自律した看護の実践に向けた資質の向上

重点政策

重点政策

重点事業

重点事業

事業概要

看護職確保の推進

すべての看護職の生涯学習支援

看護職の役割発揮の推進

看護職が定着する職場環境づくり

NuPSの周知と活用推進

１

2

1-1

2-1

2-2

1-2

1-3

　2025年６月、日本看護協会（以下、日看協）は、「看護の将来ビジョン2040～いのち・くらし・尊厳をまもり支える
看護～」（以下、ビジョン）を公表し、【その人らしさを尊重する生涯を通じた支援】、【専門職として自立した判断と実践】、

【キーパーソンとしての多職種との協働】の３つを目標に掲げた。ビジョンの実現には、医療と生活双方の視点で実践
してきた看護の質を、より一層高め、自律した専門職として、役割を発揮していくことが重要となる。そして、その
基盤として、看護職自身も一人の生活者として、ウェルビーイングであることが不可欠であり、健康で安全に働ける
環境が必要である。
　本県の医療・看護を取り巻く環境は、目まぐるしく変化しており、2040年に向けて、看護職不足をはじめ、様々な
看護課題が生じている。特に、地域医療を支える看護人材の確保は喫緊の課題である。
　新ビジョンの実現を目指し、県民の健康な生活をまもり支えていくためには、看護人材の質と量を確保し、地域に
根差した看護提供体制を整備する必要がある。その上で、重視することは、看護職自身のウェルビーイングであり、
看護のやりがいや働きがいが実感でき、働き続けられることが重要である。
　以上より、本会は、重点政策を３点掲げ、それぞれの重点事業に取組む。なお、継続性も必要なことから、実施期
間を３か年とし、年度ごとに進捗状況を評価する。

　看護職が生涯を通じて働き続けられるよう、多様で柔軟な働き方の推進、タスク・シフト/シェアや
DX化等による業務の効率化、ハラスメント対策等を推進し、安心・安全な職場づくりに取組む。また、
看護職確保の拠点であるナースセンターの機能を強化し、利用促進に取り組む。さらに将来の看護人材
確保に向けて、看護師等養成所との連携強化を図る。加えて、2026年秋稼働予定のNuPSに関する情報
発信・周知を図り、活用を推進する。

令和８（2026年）年度　重点政策・重点事業
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１）保健活動、助産ケア、在宅ケア等の充実

１）地域における課題抽出と解決に向けた取り組みの検討

１）災害支援・受援体制の整備
２）本会事業継続体制の整備

イラストの希望 ／ 桜、みかん イラストの希望 ／海

地域に根差した持続可能な看護提供体制の整備重点政策

重点事業

事業概要

事業概要

継続事業

　　　夢と希望がいっぱい
� 市立宇和島病院　

　妊婦さんのお腹にボディペインティングするマタニティ
ペイント。当院では助産師がフェイス＆ボディペイントの
技術や知識を習得し2023年3月よりマタニティペイント
を実施しています。
　妊婦の身体へ配慮できる助産師が、妊婦しかできない貴
重な体験を提供したいと考え企画し、当院で出産していた
だく妊婦さんに喜んでいただきたいと無料で実施していま
す。マタニティペイントは、大きなお腹に赤ちゃんへのメッ
セージや絵を描き、安産祈願や思い出作りに大好評です。
ペイントを実施されるママには、こんな感じで描いてほしいなど希望も聞いています。大切な時間を忘れないために
ママと赤ちゃんの記念になるアートです。

地域の健康・療養支援の推進

持続可能な看護提供体制の検討

健康危機管理体制の整備

地域包括ケアの推進

3

3-2

3-3

3-4

3-1

　様々な組織や地域の中で、専門性を発揮するために、一人ひとりの看護職が自律した判断で、質の高
い看護を実践できる力を高める必要がある。本会は、生涯学習ガイドライン（2023年）に基づいて支
援を行う。准看護師の看護師資格取得についても推進する。さらに、多様化・複雑化する看護ニーズに
応えるために、看護管理能力を習得し、組織や地域全体のマネジメントができる看護管理者を養成する。
また、CNA、CNS、CN、特定行為研修修了者等のリソースナースの養成、活動を支援する。

　2040年を見据えた看護の提供において、「いのち・くらし・尊厳をまもり支える看護」は揺るがない。
地域包括ケアをさらに推進するとともに、保健師・助産師・看護師それぞれの職能の強みを活かし、連
携した取組みを推進する。
　本県の看護提供体制については、新たな地域医療構想、看護師等需給見込み、看護人材の地域偏在、
教育体制、健康危機管理体制等様々な視点で課題を抽出し、県や関係団体等と情報共有を進め、持続可
能な看護提供体制づくりを推進する。

１．会員確保・会員サービス向上の推進
２．本会の目的を達成するための課題抽出と検討

聞いて！
きいて！
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　第45回愛媛看護研究学会を令和８年２月19日（木）
愛媛県県民文化会館サブホールで、開催いたしました。
看護職、看護学生合わせて315名の参加がありました。
　学会のテーマは、「愛媛の笑顔をつなぐ看護の未来
～その人らしい生き方に寄り添う～」でした。基調講
演を愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター　
助教　内藤知佐子先生に、「患者に育てられる看護職
－仲間とのリフレクションを通してキャリアにつなぐ
－」をテーマに講演をいただきました。参加者は、バディシステムを通して自身の経験を振り返り、
共有することで「患者に育てられる看護職」として実感を得られる有意義な時間となりました。
　今年度は県内の12施設から19題の演題の応募があり、口演10題、示説９題の発表が行われまし
た。患者ひとり一人に寄り添った看護実践に関するもの、看護師の働き方やチームで実践する看護、
特定行為の実践など多岐にわたるテーマで報告されました。
　最後に愛媛県立医療技術大学　教授　徳永なみじ先生に総評を頂き、報告されたすべての演題に
対して、次に繋げられる丁寧な解説をしていただきました。
　今年度の奨励賞には「直腸がんでストーマ造設した患者のストーマケアの受容過程への支援－フィ
ンクの危機モデルを用いて－」を発表された住友別子病院　坂上姫乃さんに決定いたしました。
　学会を通して、私たちが日々向き合っている“その人らしさ”とは何か、そして看護がどのように
未来へとつながっていくのか、多くの示唆と気づきをいただきました。
　学び合い、支え合うこのつながりこそが、愛媛の看護の未来を形づくる大きな力になると感じて
います。教育委員会としても、皆さまの学びを支え、現場での実践につながる機会を今後も提供で
きるよう、引き続き努めてまいります。
　最後になりましたが、今学会の開催にあたりご尽力いただきました関係者の皆様に深く感謝申し
上げます。

愛 媛 看 護 研 究 学 会 報 告
第45回
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　愛媛県看護協会では、地域の皆さまが心や身体の不安、生活上の悩みなどを気軽に相談できる場として「まちの保

健室」を開催しています。学校の保健室のように、どなたでも立ち寄れる“地域の身近な相談窓口”として親しまれて

きましたが、コロナ禍により一時休止していました。令和５年度から活動を再開し、現在は松山市内の常設型に加え、

東予・南予地域での移動型も実施しています。

　再開後は多くの住民の方にご利用いただき、血圧測定や健康相談だけでなく、日常の不安や悩みを看護職に話すこ

とで「安心した」「また相談したい」と感じてくださる方が増えています。話を聴いてもらえること自体が心の支え

となり、リピーターとして継続的に来室される方も少なくありません。まちの保健室が、地域の方々にとって安心し

て話せる居場所として機能していることを実感しています。

　私たち相談員にとっても、地域住民との交流や傾聴を中心とした関わりは、看護職としての専門性を発揮しながら

学びや気づきを得られる貴重な機会となっています。また、職場を越えてさまざまな看護職と出会い、つながりが広

がることも、この活動の大きな魅力です。地域の健康づくりに寄与しながら、自身の成長にもつながる活動として、

多くの相談員がやりがいを感じています。

　「まちの保健室」は、地域の誰もが安心して相談できる、開かれた健康支援の場です。愛媛県看護協会では、活動

に参加いただける相談員を随時募集しています。地域に寄り添い、住民の健康を支える活動に関心のある看護職の皆

さまのご参加を心よりお待ちしています。

― 地域に寄り添う安心の相談窓口 ―― 地域に寄り添う安心の相談窓口 ―

ま ち の 保 健 室

愛媛県
看護協会

8 愛媛県看護協会会報⃝2026. 春号



愛媛県看護協会のリソースナースシステムに登録のある専門看護師・認定看護師・認定看護管理者を
施設に派遣する出前講座で専門的な研修を無料で受講できます。講師や日程の調整は担当者がすべて行い、
研修施設には当日の準備とアンケートの協力をお願いしています。

R７年度の実績

R８年度からの変更点について

75件申込（病院・診療所、在宅関連施設、訪問看護ステーション等）

研修項目と研修施設（R８年１月末までの67件）

職種別参加人数

研修満足度

１．申し込み方法は専用フォームからになります
　　フォームURL：https://forms.gle/4PZBWtmNuLTNw9HY8　
２．実施できる研修項目の変更があります。
３．アンケートがWEB回答になります。

　専門的な研修を自施設内、多職種で受講でき
ることで、満足度は大変高い。
　講師を務めるリソースナースからも地域との
繋がりややりがいを感じる声が多い。
　（協会HPリソースナース人材活用ページに研
修報告の記事があります）

看 護 職 員 人 材 派 遣 研 修
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研修 その後便り Vol.9

　「研修 その後便り」では、研修での学びを活かした実践（取り組み）を紹介します。
今回は令和７年度「訪問看護師養成基礎講習会フォローアップ研修」に参加された
２人の方からの報告です。

　近年、日本では災害が頻発しており、利用者が安全に療養
生活を継続できるよう、私たち訪問看護師に何ができるのか
を改めて考える機会となりました。そこで、利用者ごとの災
害カードの作成や避難場所の確認、災害対策マニュアルの見
直しを行いました。さらに、災害時を想定したシミュレーショ
ンを利用者宅で実施したことで、具体的な課題が明確になり、
必要な対応案を検討することができました。また、訪問看護
師だけでは対応に限界があること
を再認識し、ケアマネジャーとの
連携体制も整えました。災害初動
時に訪問看護を継続するためには、
平時からの備えが重要です。今後
も地域や多職種と協力しながら支
援体制を強化し、利用者の安全を
守るための取り組みを継続してい
きます。

　初任者研修を受講した当時、私は訪問看護の世界に飛び込
み、突然管理者となり戸惑いの中で日々の業務に追われ、寄り
添うことや多職種連携の難しさに葛藤していました。しかし研
修での学びや出会いが大きな支えとなり、利用者様やご家族の
思いに向き合い、情報共有を重ねる中で、「誰の思いを大切に
するのか」を明確にし、連携していくことの重要性を実感しま
した。また介護保険や医療保険を理解する事も現場で有効な武
器になり、ご自宅という資源のない環境下でも、ご利用者様に
とって安心して、安全に過ごして頂く為に不可欠な知識である
事も知りました。
　今後はコーチングスキルを伸ばし、職員と共に成長でき、利
用者様の生活を支え、気持ちの拠り所となれる事業所づくりを
目指していきたいと思います。

住友別子病院
伊　藤　麻衣子

訪問看護リハビリステーション葵
児　玉　明　子
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―  一所懸命から一生懸命に  ― 

ひうち園老人訪問看護ステーション　八　木　真理子

　就職して２～３年目のこと、患者様から「〇〇ちゃんは一所懸命な所がいいね」と評されまし
た。それが褒め言葉だったのか皮肉だったのかは、今でもわかりません。知識の上でも技術面で
も未熟だった私は、確かに一所懸命でした。病気や治療を理解し、看護技術の習得にも励んでい
たと思います。
　それから数年後、気管切開している患者様から、声にならない声で「あんたは融通が利かん！」
と激しく叫ばれました。患者様の病態を理解し、良かれと思う看護を提供しているつもりでいた
私は茫然としてしまいました。
　それからは職場を転々とし、その度に自分の無能さを思い知り、一所懸命な姿勢も忘れて逃げ
てばかりいたように思います。
　現在の職場に異動になって14年余りが経ちます。当初先輩看護師に同行訪問し見学する中で、
利用者さんが心から看護師を信頼している様子が見て取れて、感動する反面、果たして私に務ま
るだろうかと不安を感じたものです。単独で訪問するようになると、判断に悩み、逃げ出したく
なるような場面にも遭遇し、戸惑うばかりでした。利用者さんの信頼を得るのにも時間を要しま
した。時には「帰れ！」と怒鳴られたこともありました。利用者様の病気や人となりを理解し、
どうすれば利用者様やご家族の意向に沿い、寄り添うことができるのかと悩みながらも一所懸命
に訪問を重ねました。ある日、看護師になった当時の上司から「患者さんの肩を抱き寄せて言葉
をかけられるようになればいいんだけどね」とアドバイスされ、少しずつ利用者さんやご家族と
の距離を近づけていけたように思います。そして、利用者さんやご家族と肩を寄せ合い、喜びや
悲しみを分かち合うことが、私自身の励みになっていきました。
　目の前の仕事をこなすのが精一杯で、他のスタッフや上司には迷惑をかけ、利用者さんやご家
族、そして我が家族にもずいぶんと助けてもらいました。感謝感謝です。
　看護師になって40年、私の看護師生命も残りわずかだと思います。これからも利用者さんの
お役に立てるよう頑張っていきたいと思います。そう、一生懸命に。

シリーズ「わたしと看護」
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スマイルスマイルリレースマイルリレー

①選ばれての感想
「自分が？」という思いでしたが、これからもマス
ク越しでも分かる笑顔で仕事に励んでいきます。

②看護をする上で大切にしていることは？
説明と納得です。「なぜ」の部分を説明し納得し
てもらうことと、大変な時にも楽しさを見つける
ことを意識しています。

③あなたのストレス解消方法
ゴルフと子供のサッカー応援です。逆にストレス
が溜まることも…。休日はほぼどちらかの予定で
一杯です。

④推薦者のひとこと
いつもありがとう。これからも準備を積み重ね、
知識と経験を笑顔で還元してくれると期待してい
ます。

①選ばれての感想
とても驚きましたが選んでいただき嬉しく思います。
これからも笑顔で頑張っていきたいです。

②看護をする上で大切にしていることは？
相手の立場になって考えることです。話ができな
い患者さんも多くいるので、痛みや辛さを理解し
ようとする気持ちをもって接するよう心掛けてい
ます。

③あなたのストレス解消方法
あまりストレスは溜まっていませんが…
おいしい物を食べたりスポーツをしたり、休みを
見つけて旅行に行ったり楽しく過ごしています。

④推薦者のひとこと
スマイルと言われ１番最初に彼女の笑顔が浮かび
ました。
患者さんにも誠実に優しく接する姿が素敵です。
今の素敵な笑顔でこれからも頑張ってください。

JA愛媛厚生連健診センター　大柴 香乃
　適度な運動と、ライブや海外旅行で感じる
非日常の刺激、そして愛犬と過ごす時間が今
の私の楽しみです。
　平日の夜は、友人とのテニスやピラティス
で汗を流し、休日は大好きなライブや海外旅

行で開放感に浸っています。ライブの熱狂につつまれたり、知ら
ない土地の環境に触れたりする時間は、私に新しいエネルギーを
くれる大切な時間で、日々の生活の活力になっています。そんな
アクティブな毎日のなかでも、家に帰ると嬉しそうに出迎えてくれる愛犬の姿は私にとって大切な

癒しの時間です。しっぽを振ってかけよっ
てくる姿を見るだけで1日の疲れも吹き飛
びます。
　こうした充実した日々が送れるのは職場
のワークライフバランスがあってこそだと
思います。オンとオフをしっかり切り替え
られる環境に感謝しながら、これからも趣
味の時間を楽しんでいきたいと思います。

趣 味
遊々
趣 味
遊々
ゆうゆう ゆうゆう

久米病院 宇和島市立吉田病院

岡　村　匡　寛 青　儀　華　代
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編集後記
うららかな春日和となりました。新年度
の始まりもあり、お忙しい毎日をお送り
かと思います。当広報誌は、今年度もそ
んなみなさまにとって有意義かつほっと
一息つける内容を心がけてお届けしてま
いります。

令和７年度会員数 令和８年度会員数
保 健 師 � 343名
助 産 師 � 234名
看 護 師 � 9,019名
准看護師� 246名

保 健 師 � 276名
助 産 師 � 219名
看 護 師 � 8,148名
准看護師� 212名

合　　計� 9,842名
� （令和８年３月31日現在）

合　　計� 8,855名
� （令和８年４月５日現在）

【発行】公益社団法人愛媛県看護協会　  【発行責任者】会長　久保　幸
〒790–0843  松山市道後町2丁目11–14  TEL089–923–1287  http://www.nursing-ehime.or.jp/

理事会報告

令和７年度第７回（令和８年１月23日）
協議事項
・令和８年度重点政策・重点事業（案）について
・�令和８年度看護職員復職促進情報発信事業に

ついて
・運転資金借入返済計画（案）について
・令和７年度補正予算（案）について
・図書室利用規程の改訂について
・新人看護職員研修体制支援事業（委託）について

令和７年度第８回（令和８年３月13日）
協議事項
・令和８年度事業計画（案）について
・令和８年度通常総会（案）について
・令和８年度愛媛県看護協会長表彰について
・令和８年度収支予算（案）について
・�令和８年度愛媛県看護協会給与規程の改定に
ついて

・�令和８年度各委員会・協議会委員の選出（案）
について

・�令和８年度保健師助産師看護師実習指導者講習
会（案）について

・�令和８年度多施設合同新人看護職員研修（案）に
ついて

おしらせ

勤務先、氏名、口座情報等登録内容に変更がある場合は、速やかにお手続きください。登録内容の確認・
変更は原則「キャリナース」からお願いします。

会員登録情報変更手続きのお願い


