
 

令和７年度 「多施設合同新人看護職員研修」 開催要領   

 

1 目  的 

新人看護職員の採用が少ない医療施設や介護福祉施設等の新人看護職員を対象に、集合研修

が可能な内容についての新人看護職員研修を実施し、臨床現場で必要な知識・技術・態度等看護

実践能力を獲得するための支援を行うことで、新人看護職員の職場定着を図る。 

 

2 主  催  公益社団法人愛媛県看護協会（愛媛県委託事業） 

 

3 会  場  愛媛看護研修センター2 階 大研修室（松山市道後町 2 丁目 11－14） 

 

4 開催期間  令和７年５月８日（木）～令和８年１月２７日（火）7.5日間 

 

5 対 象 者  1）新人看護職員（免許取得後に初めて就労する看護職員）、入職おおよそ２年まで、

及び再就業看護職員 

2）全日程を通して受講できる者 

 

6 募集人員  70 名程度  注）希望者が多い場合は中小の病院を優先します。  

 

7 研修内容  別紙プログラムのとおり 

 

8 参加費    無料 ＊「新人看護職員研修体制支援事業」（愛媛県委託事業）より負担 

 

9 申込方法  １）施設で受講承認後、受講申込者本人が下記のグーグルフォーム URLまたは二次

元コードで必要事項の入力を行ってください。 

２）施設の管理者の方は各受講申込者本人が、１）での手続きを完了しているか確

認後、別紙申込書で申込者を取りまとめ、FAXか、メールでお送りください。 

＊お申し込みの際は、受講申込者がグーグルフォームからの手続きを済ませている

か必ずご確認ください。 

           ＊看護協会ホームページからも手続きができます。 

 ＜新人看護職員研修手続き URL及び二次元コード＞  

https://forms.gle/VNTaaMKvxJiMUYEN7 

 

10 申込期限  令和７年 ４月 ７日（月）１５：００ 必着 

 

11 受講者の決定  各施設長宛に、受講決定通知書を郵送いたします。 

 

12 申込・問い合わせ先   

〒790－0843  

松山市道後町 2 丁目 11-14 公益社団法人 愛媛県看護協会  

新人看護職員研修事業 多施設合同新人看護職員研修担当者  

℡ 089-908-5578 FAX 089-908-6288  E-mail ：shinjin@nursing-ehime.or.jp 


